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ALTALANOS RENDELKEZESEK
1.8
(1) A Magyar Ultiszovetség (tovabbiakban: Szdvetség) a Magyarorszag terilletén bejegyzett kulturalis,
szabadidGs és sport tevékenységii tarsadalmi szervezetek — egyestletek, klubok — 6nkormanyzati elven

alapuld, nyilvantartott tagsaggal rendelkezé orszagos szovetsége, amely az ultit, mint hagyomanyos
kartyajatékot jatszo tarsadalmi szervezetek tevékenységét 6sszehangolja, munkajukat segiti.

2.8

(1) A Szbvetség elnevezése: Magyar Ultiszovetség
Roviditett elnevezése: MAUSZ

(2) A Szbvetség nemzetkdzi neve: Hungarian Ulti Association
Roviditett elnevezése: HUAC

(3) A Szovetség székhelye: 1172 Budapest, Annanasz u. 46.
(4) A Szovetség miikodési terlilete: Magyarorszag

(5) A Szovetség alapitasanak idopontja: 2006. januar 14.
(6) A Szdvetség cimere:

All6, csiicskés talpl, eziisttel és vorossel negyedelt katonai pajzs, amelynek mezéiben vords sziv, arany
csengettyli, arany makk es zold levél lebeg. A pajzs folott voros-ezust-zold tekercs, rajta az oromdisz zéld
négylevell lohere. A cimertarté mindkét oldalon zold tolgyfaag arany makkokkal. A pajzs alatt szalag lebeg
MAGYAR ULTISZOVETSEG felirattal

(7) A Szbvetség kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktdl figgetlen,
partoknak anyagi tamogatast nem nyujt és partoktol nem fogad el. Orszaggytilési képvisel6-jeloltet
nem allit, és nem tdmogat.
A SZOVETSEG CELJA ES FELADATAI
3.8

A SzOvetség célja

@
- ahazai ultimozgalom szervezése és iranyitasa,
- az orszagos szervezettség tovabbfejlesztése,
- azulti népszerlsitése €s terjesztése utjan a sportulti feltételrendszerének kialakitasa és
utanpotlasanak folyamatos biztositasa,
- azulti fejlédésének eldsegitése,
- hozzajarulas a szabadid6 kulturalt eltdltéséhez.

4.8

A Szovetség feladatai
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(1) A Szovetség céljainak megvaldsitasa érdekében a kovetkezd feladatokat végzi:
- ultiversenyeket szervez és lebonyolit,
- 0sszehangolja az orszagos versenynaptart,
- kozreadja a versenyszabalyzatokat,
- gondozza a Szdvetség honlapjat,
- ellatja a magyar ulti képviseletét és érdekvédelmét a nemzetkdzi forumokon,
- &polja és fejleszti a nemzetkozi kapcsolatokat,
- kezdeményezi Uj ultiszervezetek létrehozésat,
- tdmogatja a létrejott szervezetek fejlesztését,
- szervezi az oktatas orszagos mértéki kiépitését, modszertani egységesitését,
- tanfolyamokat szervez és rendez,
- kezdeményezi a magyar és idegen nyelvii ultiirodalom megjelentetését

(2) A Szovetség kizéardélagosan jogosult
(a) megéllapitani
- Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat,
- Fegyelmi és Etikai Szabalyzatat,
- Versenyszabalyzatat,
- Nyilvantartasi, lgazolési és Atigazolasi Szabalyzatat,
- Gazdalkodasi - Pénziigyi és Munkaligyi Szabalyzatat,

(b) kialakitani a sportulti és a tarsasagi ulti versenyrendszerét és ez alapjan versenyeket szervezni;

(c) megrendezni a magyar (orszagos, nemzeti) egyéni és csapatbajnoksagot;

(d) képviselni a Magyar Koztarsasagot a nemzetkozi ulti szervezetekben;

(e) szabalyzatban rendezni az altala kiirt (szervezett, rendezett) sportrendezvényekkel kapcsolatos
vagyoni értékil jogok hasznositasanak maddjait és feltételeit;

(f) az (e) pont szerinti vagyoni értékii jogok hasznositasarol szerzodést kotni, vagy a szerzodéskotés
jogat meghatarozott feltételek mellett egyes szervezeti egységeire, illetve tagjaira atruhazni.

(3) A Szovetseg az (1) és (2) bekezdésben megallapitott kizarolagos feladatokon, illetve
jogositvanyokon kivl:

(a) meghatarozza a sport- és a tarsasagi ulti fejlesztési céljait, ezekre koncepciot dolgoz ki és
gondoskodik ezek megvalositasarol;

(b) a jogszabalyok és a (2) (a) pont szerinti szabalyzatok alapjan maga gondoskodik a rendszerben
1év6 ultisok nyilvantartasarol, igazolasardl és atigazolasardl, illetve veliik szemben fegyelmi jogkort
gyakorol;

(c) a jogszabalyok alapjan a versenyszabalyzatokat megsért6 szervezetekkel, versenyzékkel és ultis
szakemberekkel szemben a Fegyelmi Szabalyzatban megallapitott joghatranyokat alkalmazza;

(d) meghatarozza a versenylétesitményekkel szemben tdmasztott szakmai kdvetelményeket;

(e) meghatarozza a sport- és a tarsasagi ultiversenyek rendezésével kapcsolatos szakmai
kdvetelményeket;

(f) a 3. 8 (1) és a 4. 8 (1) bekezdésben foglalt célok elérése és tevékenységek végzése érdekében a
Szovetség egészére kiterjedden jogosult tamogatasi, illetve egyéb szerzodéseket kotni;

(9) képviseli az ultisok érdekeit az allami szervek és a helyi 6nkorményzatok, valamint a tarsadalmi
szervezetek felé;

(h) az Alapszabalyban meghatarozott modon szolgaltatasokat nyujt tagjainak, kozremiikodik a tagok
kozotti vitak rendezésében, eldsegiti ultis szakemberek képzését és tovabbképzését.

A SZOVETSEG TAGSAGA



5.8

(1) A Szovetség rendes tagja lehet minden Magyarorszagon hivatalosan bejegyzett egyestlet, vagy
hivatalosan bejegyzett egyesiilet keretében miik6dé Ontevékeny csoport (pl. klub), amennyiben
elfogadja a Szovetség jelen Alapszabalyat. A belépési szandékot tagfelvételi lap kitoltéseével és
postazasaval kell bejelenteni az elnokségnek, amit a soron kovetkez6 elndkségi ulésen targyal.

(2) A Szbvetség partold, illetve tiszteletbeli tagja lehet tovabba barmely természetes személy, jogi
személyiséggel nem rendelkezd gazdasagi tarsasag, illetve jogi személy, amennyiben elfogadja a
Szovetség Alapszabalyat. A partolo tagsag feltétele a MAUSZ pénzbeli vagy egyéb tdmogatasa. A
partold és a tiszteletbeli tagsagrol a kozgytilés szavaz.

A tagsag keletkezése, megsziinése

6.8
(1) A Szbvetségbe vald belépés, illetve kilépés dnkéntes.

(2) A tagsagi viszony a nyilvantartasba vétellel keletkezik, és a nyilvantartasbol vald torléssel sziinik
meg.

(3) A szbvetségi tagsag megsziinése:
- kilépéssel,
- kizarassal,
- tagdij hataridore valoé befizetésének felszolitds — amely tartalmazza a befizetési pothataridot
és a jogkdvetkezményeket - ellenére a pothatariddig torténd elmulasztisa esetén torléssel. (A
tagdijfizetési hataridé minden naptéri év junius 1. napja.)
- a tag jogutod nélkiili megsziinése esetén megsziinéssel.

(4) A Szovetségbdl valo kilépést irasban kell k6zolni a Szovetség elnokségével.

(5) A Kozgylilés a tagot — az elndkség javaslata alapjan — kizérhatja, ha a tag tevékenységével vagy
mulasztasaval sulyosan sérti, vagy veszelyezteti a Szovetség céljainak megvalosulasat. A tag kizarasa
ellen fellebbezést nyujthat be a feltigyelobizottsaghoz, a kizardsi hatarozat kezhezvételétol szamitott 30
napon beldl.

volt,akar nem a Kozgyiilésen- ,mely jegyzokonyvnek tartalmaznia kell kizarasanak okat.

(b) a fellebbezés targyalasat a feliigyelébizottsag-a fellebbezés kézhezvétele utan- 30 napon belil
koteles kitlizni,illetve e targyaldsra a tagot meghivni,ahol az élhet a védekezés jogaval.

(6) A Szbvetség a tagokrol nyilvantartast vezet, amelynek részletes szabalyair6l a Szovetség
Szervezeti és Miikddési Szabalyzata rendelkezik.

A TAGOK JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI
7.8

(1) A rendes tagok jogai:

(@) részt vehet a Szdvetség tevékenységében, rendezvényein;

(b) részt vehet a Kozgyiilés munkajaban, a kozgylilési hatarozatok meghozatalaban;

(c) észrevételeket, javaslatokat tehet, illetve véleményt nyilvanithat a Sz6vetség, valamint annak
szerveinek miikddésével kapcsolatban, tovabba betekinthet a Szovetség irataiba, amennyiben
az nem sérti mas tagok jogos érdekeit;

(d) javaslatot tehet a Szovetség, a Szovetség szerveit érintd kérdések megtargyaldsara;
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(e) tajékoztatast kérhet a Szovetség barmely tevékenységérol.

(2) A rendes tagok kotelezettségei:
(a) az ulti fejlodésének és eredményességének elésegitése;
(b) a Szovetség jelen Alapszabalyanak és egyéb szabdlyainak, szabalyzatainak, valamint a
Szdvetség szervei altal hozott hatarozatainak betartasa, illetve betartatdsanak biztositasa;
(c) az ulti népszeriisitése;
(d) a tagdij hataridore torténé befizetése.

(3) A partolo, illetve tiszteletbeli tagok jogai és kotelezettségei azonosak a rendes tagokéval, de a
kozgytlésen csak tandcskozasi és javaslattételi joggal rendelkeznek, szavazati jogosultsaguk nincs,
vezeto tisztségviselonek nem valaszthatok meg, tiszteletbeli tagnak tagdijfizetési kételezettsége nincs.

(4) Atag 7. 8 (1, 2) bekezdésekben meghatarozott jogait és kotelezettségeit megbizott képviseldje
atjan is ellathatja.

A SZOVETSEG SZERVEZETE

8.8

(1) a SzOvetség szervei:

- Kozgytilés,

- Elnbkség,

- Feliigyel6 Bizottsag

- Fegyelmi és Etikai Bizottsag

(2) A Szovetség tisztségviseloi:
- elnok,
- T alelnok,
- fotitkar

A Szovetség vezet6 tisztségviseléinek osszeférhetetlenségre vonatkozo szabalyai

9.8

(1) Az elnbkség hatarozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki, vagy akinek kozeli
hozzéatartozdja, valamint élettarsa (tovabbiakban egyiitt hozzatartozd) a hatarozat alapjan

a) kotelezettség vagy felel6sség alol mentesiil, vagy

b) barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkotendd jogligyletben egyébként érdekelt. Nem
mindsiil elénynek a Szdovetség cél szerinti juttatasai keretében barki altal megkotés nélkiil
igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatas, illetve a Szovetség altal a tagnak - tagsagi viszony
alapjan - nyujtott, az Alapszabalynak megfelel cél szerinti juttatas.

(2) Nem lehet a Szovetség feliigyeld szervének elndke vagy tagja, illetve konyvvizsgaldja
(a) a Szovetség elnoke, alelnoke, fotitkara,
(b) aki a Szovetséggel megbizatdsan kivil mas tevékenység Kifejtésére iranyulo
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all,



(c) aki a Szdvetség cél szerinti juttatasaibol részesil - kivéve a barki altal megkotés igénye nélkul
igénybe vehet6 nem pénzbeli szolgaltatasokat, és a SzOvetség tagjanak a tagsagi viszony
alapjan nyujtott, az Alapszabalynak megfeleld cél szerinti juttatast, illetve

(d) az (a-c) pontokban meghatarozott személyek kdzeli hozzatartozoja.

(3) A Szovetség vezetd tisztségviseldje nem lehet az a személy, aki olyan kdzhasznl szervezetnél
toltott be - annak megsziintét megel6z6 két évben legalabb egy évig — vezetd tisztséget, amely az
adozas rendjérol szol6 térvény szerinti koztartozasat nem egyenlitette ki.

A KOZGYULES
10. §

(1) a Szovetség legfelsébb szerve a Kozgylilés, amelyet a tagok Osszessége alkot. A Szdvetség
Kozgytilését évenként legalabb egy alkalommal 6ssze kell hivni. A Kozgytilést az elndk hivja 6ssze. A
Kozgytilés idépontjat a Szovetség elnokségének legalabb egy honappal korabban meg kell allapitania,
és annak helyérdl, pontos idejérdl, tervezett napirendjérél és a beterjesztett javaslatokrol a tagokat
irdsban értesitenie, a Kozgytilés idopontjat megel6zéen pedig legalabb 10 nappal meghivot kildenie
kell. A részvételre jogosult egyéb személyeket €s szerveket a kozgyiilés helyérdl és idopontjarol az
Szovetség honlapjan kell tajékoztatni. A Kozgylilésre a Szovetség elndksége a részvételre
jogosultakon kivil méast is meghivhat.

(2) A kozgytlésen szavazati joggal a tagszervezetek kildottei és az elndkség tagjai rendelkeznek.

(3) Minden tag — a kozgytilés kihirdetésének id6pontjaban versenyengedéllyel rendelkez6k szdméhoz
mérve - megkezdett 10 tagonként egy f6t (de legfeljebb 10 f6t) delegal a Kozgylilésbe.

(4) A Szovetség tagjainak legkésobb a Kozgylilés megkezdésének id6pontjdig irasban kell
bejelenteniiik az(oka)t a személy(eke)t, aki(k) a (képviseleti) szavazati jogot gyakorolja.
A Kozgyiilés hatarozatképessége
11.8
(1) A Kozgytilés hatarozatképes, ha a tagok tobb mint fele jelen van.
(2) Ha az eredeti Kozgyiilés hatarozatképtelen — a megismételt Kozgyiilés a jelenlévok szamatol
flggetlenil hatarozatképes, ha erre a tényre a tagok figyelmét az eredeti meghivéban felhivtak. A

megismételt Ulést az eredeti-hatarozatképtelenség miatt elmaradt- (az iilés id6pontjat kovetéen 60
percen beliili) id6pontra kell Osszehivni, mely id6pont az eredeti Kozgyiilési meghivoban is

megjelolendo.
A kozgyiilés napirendje
12. 8
(1) A Kozgytilés napirendjét a Szovetség elndksége allapitja meg és terjeszti a Kozgytlés elé.
(2) A Szdvetség évi rendes Kozgyiilésének az alabbi napirendi pontokat tartalmaznia kell:
(a) a Szovetség tevekenységeérdl szolo elnoki beszamolod jovahagyasa,
(b) a Szbvetség pénziigyi helyzetérdl szold beszamolo elfogadasa,

(c) a Felligyel6 Bizottsag beszamoloja
(d) a Szovetség tagjai altal beterjesztett javaslatok
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(3) A Szovetség tagjai altal beterjesztett javaslatokat csak abban az esetben lehet napirendre tizni, ha
azokat a Kozgytilés id6pontja eldtt legalabb két héttel irdsban az elndkség részére benyujtottdk. Az e
hataridé utan, vagy a Kozgyiilésen beterjesztett javaslatok abban az esetben targyalhatok, ha a
részvételre jogosultak legaldbb haromnegyede jelen van és a napirenden nem szereplé kerdés
megtargyaldsahoz egyhangulag hozzajarulnak.

A Kozgyiilés hataskore
13.8

(1) A Kozgytlés kizarolagos hataskorébe tartozik:

(a) az Alapszabaly megallapitasa, modositasa és elfogadasa,

(b) nemzetkozi szervezetbe valo belépés és kilépés elhatarozasa,

(c) a Szbvetség méas szOvetséggel vald egyesilésének, szétvaldsanak, valamint feloszlasanak
kimondasa,

(d) az elndkség szakmai és pénzigyi beszamolojanak elfogadasa,

(e) a Szovetség éves koltségvetésének és mérlegének elfogadasa,

(f) fejlesztési programok elfogadasa,

(g) az elndk, az alelnokok, a fotitkar és a Feliigyeld Bizottsag elndkének és tagjainak
megvalasztésa, visszahivasa,

(h) kizéras,

(i) szakbizottsagok elndkének és tagjainak megvalasztasa,

(j) mindazok a kérdések, melyeket jogszabaly vagy jelen Alapszabaly a Kozgyiilés kizardlagos
hataskorébe utal, illetdleg melyeket a Kozgytilés a maga hataskorébe von.

A Kozgyiilés hatarozathozatala
14. 8§

(1) A Kozgytilés altalaban nyilt szavazéssal, a jelenlévd szavazasra jogosultak tobb mint felének
,,igen” szavazataval hozza meg hatéarozatait.

(2) Az Alapszabaly moédositasahoz, valamint a 12. § (2) bekezdés (b), (c) pontjaiban meghatarozott
kérdésekben a hatarozathozatalhoz a jelenlévé szavazasra jogosultak kétharmadanak ,,igen” szavazata
szlikséges.

(3) A Kozgytlés titkos szavazéssal hoz hatdrozatot a Szovetség 8. § (2) bekezdésében meghatérozott -
tisztségviselok megvalasztasakor, illetdleg barmely mas esetben, ha azt a szavazasra jogosultak
egyharmada inditvanyozza. Szintén titkos szavazéssal hataroz a szakbizottsagok tagjairdl (25, 26, 27,
28. §). Egyetlen jelolt esetén a Kozgyilés nyilt szavazassal is donthet a tisztségviseld
megvalasztasarol.

(4) A Kozgytlés tiléseirdl jegyzokonyvet kell késziteni. A jegyzOkonyvnek tartalmaznia kell a
Kozgytlésen elhangzott 1ényeges észrevételeket és javaslatokat, valamint a kozgy(ilési hatarozatokat.
A jegyzOkonyvet a Kozgyllés elnoke, a jegyzOkonyvvezetd és a két hitelesito irja ala.

(5) A Kozgyiilés {ilései nyilvanosak. A nyilvanossagot a Kozgyiilés tobbségi hatarozattal
korlatozhatja, vagy kizarhatja.

A tisztségvisel6k valasztasa

15. 8
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(1) A Kozgytilés hataskorébe tartozo tisztségviseloket (8. § (2) bekezdés) és a szakbizottsagok (25.8,
26. 8.) tagjait a Kozgytilés 4 (négy) évre valasztja, azaz négy évente - 2013-t6l szamitva -
tisztjito kozgyiilést kell tartani.

(2) A valasztast napirendre tiz6 kozgylilés megkezdését megel6z0 egy honappal a Szovetség
elndksége jeldlobizottsagot valaszt. A jelolébizottsdg koteles a Szovetség tagjai szamara a
tisztségviselokre torténd jelolés lehetéségét megadni. Jeldlt lehet az a személy, akit a jelolébizottsag
tisztségre jelol, vagy aki a Kozgyiilésen jelenlévd szavazasra jogosultak tobb mint felének ,,igen”
szavazataval a jelol6listara felkerl.

(3) A vélasztas tisztségenként kulon-kilon torténik Ugy, hogy elészor a Szovetség elndkét, alelnokeit,
fotitkarat, ezt kovetoen pedig a Feliigyeld Bizottsag elnokét, majd tagjait kell megvalasztani. Végiil a
szakbizottsagok elnokét és tagjait valasztja meg a Kozgytilés.

(4) Megvalasztottnak az a tisztségviseld tekinthetd, aki a jelenlévd szavazéasra jogosultak tobb mint
felének ,,igen” szavazatat megszerezte. Ha tobb jelolt esetén a Kozgytilés a szilkséges dontést nem
hozza meg, Ujabb valasztasi fordulot kell tartani. Az 0 valasztasi forduléban a legkevesebb szavazatot
kapott jel6lt(ek) mar nem vesz(nek) részt.

A Szovetség rendkiviili kozgyiilése
16. 8

(1) Rendkiviili kozgytlést kell 6sszehivni:
(a) a Szdvetség elndkségének tobbségi hatarozata alapjan,
(b) ha a Sz6vetség tagjainak egyharmada az ok és a cél megjeldlésével azt kivanja,
(c) ha a torvényességi felligyeletet gyakorl6 szerv elrendeli,
(d) ha a Szovetség elnoki tisztsége, a fotitkari tisztsége, vagy a Feliigyelé Bizottsag elnoki
tisztsége barmilyen okbol meguresedik, tovabba az elndkség Iétszama kivalés kdvetkeztében a
megvalasztottak felével csokken.

(2) Rendkiviili kozgyiilést az erre okot ado koriilmény bekovetkezésétdl szamitott egy honapon beliil
kell 6sszehivni, amennyiben a 16. § (1) bekezdés (d) pont miatt kell osszehivni a rendkiviili kozgyiilést,
abban az esetben a megliresedett tisztségre kell 0j tagot valasztani.

(3) A rendkiviili kozgyiilésre egyebekben a Szdvetség rendes kozgyllésére vonatkozd szabalyok az
irdnyadoak.

AZ ELNOKSEG
17. 8
Az elndkség feladata és hataskore
(1) Az elndkseg a Szovetség Ugyintézé és képviseleti szerve. A Szovetség tevékenységét két
kozgyllés kozotti idészakban a Szovetség elndksége iranyitja. Az elndkség a Szovetség mitkodését
érint6 valamennyi kérdésben dontésre jogosult szerv, kivéve azokat az iigyeket, amelyek jelen

Alapszabaly szerint a Kozgytilés kizarolagos hataskorébe tartoznak, vagy amelyeket a Kozgytilés sajat
hataskorébe vont, vagy a Szdvetség mas szerveinek hataskorébe utalt.

)

(@) a4. 8 (2).bek. (a) pontjdban meghatarozott szabalyzatok megallapitasa és modositasa,
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(b) asport- és a tarsasagi ulti fejlesztési programjénak kidolgozasa,

(c) tisztségviselok beszamoltatasa,

(d) bizottsagok létrehozésa - a Kozgytilés kizardlagos hataskorébe tartozok kivételével,

(e) a Szovetség Kozgyiilésének Osszehivasa,

(f) a Szovetség torvenyes és Alapszabalyszerti miikodésének biztositasa és feliigyelete,

(9) gondoskodas a kozgytilési hatarozatok végrehajtasarol, a végrehajtas ellenérzésérol, sziikség
szerint a végrehajtas kikényszeritésérol,

(h) a Szovetség milkodésével, valamint az ultival kapcsolatos szabalyzatok megallapitasa és
modositasa — az Alapszabaly kivételével,

(i) avélogatott keretek kijelolése és felkésziilési programjuk jovahagyasa,

(1) a Szovetség hataskorébe utalt jogorvoslati kérelmek elbiralasa, illetdleg fegyelmi jogkor
gyakorlasa,

(k) kitintetd dijak alapitasa, javaslattétel a Kozgyiilésnek a kitiintetd dijak odaitélésérdl,

(I) nemzetkdzi kapcsolatok szervezése, javaslattétel nemzetkdzi tisztségviselok személyére,

(m) az éves koltsegvetési tervezet és a koltségvetési beszamolo el6készitése, és annak a Kozgyiilés
altal torténd elfogadasaig a Szovetség gazdalkodasanak folyamatos biztositésa,

(n) a bajnoksagok és szovetségi versenyek kiirasa,

(o) versenynaptar elkészitése és jovahagyasa,

(p) hazai és nemzetkdzi ulti versenyeken, ulti bajnoksagon valé részvétel engedélyezése,
versenyengedélyek kiadasa,

(q) a Szdvetség testuleteinek munkajanak figyelemmel kisérése,

(r) dontés mindazokban a kérdésekben, melyeket a jogszabaly vagy jelen Alapszabaly, tovabba a
SzOvetség egyéb szabdlyzata, illetéleg a Szovetség Kozgylilése a hataskorébe utal, vagy
amelyeket az elndkség a hataskdrébe von,

(s) tagfelvétel (kizardlag a rendes tagok felvétele).

Az elnbkség tagjai
18. 8§

(1) Az elndkség létszama 9 f6:
(a) elndk
(b) 7 alelnok
(c) fotitkar

(2) Az elnokségnek csak olyan nagykori magyar allampolgar lehet a tagja, aki nincs eltiltva a
kozligyek gyakorlasatol.

(3) Az elntkségi tagok jogai és kotelezettségei
() az elndkségi Uléseken és az elndkség hatarozataiban valé részvétel,
(b) észrevételi és javaslattételi lehetéség a Szovetség milkodésével, illetve az ulti sporttal
kapcsolatban,
(c) felvilagositas kérése az ultival kapcsolatos kérdésekben,
(d) javaslattétel a rendkiviili k6zgytilés és/vagy elndkségi tilés dsszehivasara,
(e) megbizas alapjan a SzOvetség képviselete,
(F) a SzoOvetségi hatarozatok és ajanlasok megtartasa, végrehajtasa,
(9) folyamatos kapcsolattartas a Szovetség tagjaival és szerveivel,
(h) beszamolas az elndkségben vallalt feladatok végrehajtasarol,

(4) Az elntkség tagjai tisztségukben Ujravalaszthatok.

(5) Az elndkségi tagsag megsziinik:
(a) a mandatum lejartaval,
(b) lemondassal, amelyet az elnokséghez kell benyujtani és az atvételtdl hatalyos,
(c) visszahivassal,



(d) elhalélozéssal.

(6) Az elndkségi tag a kovetkezo esetekben hivhato vissza:
- ha a BTk-ba iitk6z6 cselekmény miatt jogerésen elitélik,
- ha a Kozgytilés vagy az elnokség részeérdl rabizott feladatot tartosan nem végzi el,
- ha az elntkségi tag tartdésan kulféldon tartézkodik,
- ha a rdbizott munka elvégzését egészségi allapota nem teszi lehetdveé,
- ha a Fegyelmi és Etikai Bizottsag jogerdsen elmarasztalja,
- ha viselkedésével folytatdlagosan vét a tarsadalmi és emberi normék ellen (erfsen ittas, vagy
fenyegetd magatartast tantisit).

(7) Az elnbksegi tagsag kollektiv megsziinése esetén - fliggetlentl annak formajara - az elndkség
mindaddig hivatalban marad és ellatja feladatat, mig az Uj elnokséget meg nem valasztjak.

Az elnokség miikodése
19. 8§
(1) Az elntkség maga allapitja meg munkatervét, illetve késziti el igyrendjét.

(2) Az elndkség az tigyrendben meghatarozott idészakonként - az éves ulésterv alapjan — szilkség
szerint, de legaldbb negyedévenként Ulésezik. Rendkivili Glést kell dsszehivni, ha azt az elndk, a
fotitkar vagy az elnokségi tagok kétharmada az ok és a cél megjeldlésével inditvanyozza.

(3) Az elndkség Ulései altalaban nem nyilvanosak, azokon az elndkség tagjain Kivil csak a meghivott
személyek lehetnek jelen.

(4) Az elnbkség Uléseire tanacskozasi joggal meg kell hivni a Feliigyel6 Bizottsag és a Fegyelmi és
Etikai Bizottsag elnokeit.

(5) Az elnokség iiléseirdl jegyzokonyvet kell késziteni. A jegyzOkonyvnek tartalmaznia kell a
napirendet, a megjelentek névsorat, az tlésen elhangzott lényeges észrevételeket, valamint a hozott
hatérozatokat. A hatarozatokrol az érintett szerveket és személyeket a jegyzOkonyv megkiildésével
egyidejileg értesiteni kell.

(6) Az elndkség iilését az elndk hivja Ossze. Az iilés helyérdl, idopontjardl és a megtargyalando
kérdésekrl — az elbterjesztések megkiildésével — legalabb egy héttel korabban értesiteni kell az
elndkség tagjait €s a meghivottakat. Halaszthatatlanul siirgds esetben az elndk rovidebb hataridot is
megallapithat.

(7) Az elndkség hatarozatképes, ha tagjainak tébb mint a fele jelen van. Hatarozatképtelenség esetén
az elhalasztott elndkségi Ulést 8 napon belll ismételten dssze kell hivni. Az ismételten dsszehivott
elnokségi iilés az eredeti napirendben szerepld kérdések vonatkozasaban a jelenlévok szamara tekintet
nélkil hatarozatképes.

(8) Az elntkség hatarozatait szotobbséggel hozza.
(9) Az elndkség a jelenlévo tagok kétharmadanak ,,igen” szavazataval hoz hatarozatot a kovetkezd
kérdesekben:

(a) a Kozgytilés altal atruhazott hataskor gyakorlasa esetén,

(b) az Uigyrendjében megallapitott egyéb esetekben.

(10) Az elndkség titkos szavazassal hoz hatarozatot, ha barmelyik elndkségi tag azt kéri.



(11) Az Elnokség, a Feliigyel6 Bizottsag es a szakmai bizottsagok tagjai e tevékenysegiiket tarsadalmi
munkéban vegzik, ugyanakkor az Elndkség tagjai, a FB elndkét, Fegyelmi B. elndkét, valamint a
Gazdasagi Ugyintézét — meghivasuk esetén-feladataik ellatasaval dsszefliggésben koltségtérités illeti
meg az e célra a koltségvetésben elkilonitett 6sszeg erejéig.

AZ ELNOK
20. 8

(1) a Szovetség legfobb tisztségviseldje az elndk. Az elndk az elndkség kdzremiikodésével iranyitja és
vezeti a Szovetség tevékenysegét.

(2) Az elnok feladatai:

(@) az elnokség tiléseinek Gsszehivasa és vezetése, a Kozgyilés elndki tisztségének ellatasa,

(b) a Szovetség képviselete,

(c) az Alapszabaly és egyéb szabalyzatok, valamint a kozgyiilési és elndkségi hatarozatok
végrehajtasanak iranyitasa és ellenérzése,

(d) dontési jogkor gyakorlasa mindazokban az tigyekben, amelyek nem taroznak a Kozgytilés, az
elndkseg, illetve a Szdvetség egyéb szervének kizardlagos hataskdrébe,

(e) 6nallé alairasi jogkdr, és az elndkség utalvanyozasi jogkorrel felruhazott személyével egylittes
utalvanyozasi jogkor gyakorlasa,

(f) mindazoknak a feladatoknak az ellatasa, amelyeket a jogszabaly, az Alapszabaly, illetve a
Kozgyllés vagy az elnokség a hataskorebe utal.

(3) Az elnokot tavolléte vagy akadalyoztatdsa esetén az altala kijelolt alelndk vagy a fotitkar
helyettesiti, kivéve azokat az tigyeket, amelyeket magéanak fenntartott.

(4) Az elnok képviseleti jogkorét meghatarozott tigyekben, vagy az ligyek meghatarozott csoportjara
nézve a Szovetség mas tisztségviseldjére atruhazhatja.

A FOTITKAR
21. 8§

(1) A Szovetség titkarsaganak operativ vezetdje a fotitkar, aki tevékenységét tarsadalmi
megbizatasként végzi.

(2) A fotitkar feladata és hataskore:

(a) Osszefogja a SzOvetség tevékenységét és iranyitja annak hivatali, adminisztrativ és gazdasagi
munkajat,

(b) egyezteti az elndkség és a bizottsagok munkajat,

(c) megszervezi a Kozgylilés és az elnokség hatarozatainak végrehajtasat,

(d) eldkésziti az elndkség Uléseit,

(e) alairasi és egyuttes utalvanyozasi jogkdrrel rendelkezik,

(f) megbizas alapjan képviseli a SzOvetséget,

(9) a Szovetség miikodése gazdasagi feltételeinek biztositasaval dsszefliggd menedzseri teenddk
kulon megbizés alapjan torténd ellatasa,

(h) tajékoztatja a hirk6z16 szerveket a Szovetség tevékenységérol,

(i) gondoskodik a Szdvetség nyilvantartasainak vezetésérol,

(1) Vvégrehajtja az elndk, illetve az elndkség hatérozatait,

(k) figyelemmel kiséri a SzOvetséget érint§ jogszabalyokat és biztositja azok végrehajtasat,
sziikség esetén kezdeményezheti a SzOvetség hatarozatainak médositasat,
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(I) ellatja mindazokat a feladatokat, amelyeket jelen Alapszabaly, vagy egyéb szabalyzat, illetve a
Kozgytilés vagy az elnokség a hataskorébe utal.

AZ ALELNOKOK
22. 8

(1) Az Elndkség a megvalasztasat kdvetden megtartott elsd tilésén kdteles kijelolni a szovetségi célok
megvaldsitasanak végrehajtasaért részteriiletenként felelds alelnokoket.

(2) Barmely elnokségi tag tobb részterulet irnyitasaval is megbizhatd. Az irdnyitast az Elndokség
tagjaibol alakult sziikebb bizottsag is ellathatja.

A FELUGYELO BIZOTTSAG
23. 8

(1) a Szovetség Kozgylilése négy év idotartamra elnokbol, tovabba legaldbb kettd és legfeljebb hat
tagbol allo ellenérzo testiiletet valaszt a Szovetség gazdalkodasanak folyamatos ellendrzésére. Az
ellendrz6 testiilet elndke az elndkség iilésein tanacskozasi joggal részt vehet.

(2) A Feliigyel6 Bizottsag feladata:
(@) a Szovetség pénz- és vagyonkezelésének vizsgalata,
(b) a gazdalkodasra vonatkozo jogszabalyok és egyéb eldirasok betartasanak ellendrzése,
(c) atagdijak befizetésének ellendrzése,
(d) az éves gazdalkodasrol sz6l6 elndkségi beszamolo fellilvizsgalata,
(e) a gazdalkodas célszertiségének, szabalyszeriiségének, az eldiranyzott bevételek és kiadasok
teljesitésének évenkeénti vizsgalata,
(f) abizonylati fegyelem betartasanak vizsgalata,
(g) a Szovetségi vagyon megdvasa érdekében sziikséges intézkedések megtételének ellenbrzése.

(3) A Feliigyel6 Bizottsag tagja a Szovetségben mas tisztséget nem viselhet.
(4) A Feliigyel6 Bizottsagnak nem lehet tagja:
(a) a Szovetségben gazdasagi feladatokat ellatd személy
(b) aki a Szovetség elndkségének tagjaival, illetve a Szovetségnél gazdasagi feladatokat ellatd
személlyel hozzétartoz6i kapcsolatban all (Ptk. 685. § b.)). A Feliigyel Bizottsag tagjai nem
lehetnek egymas hozzatartozoi.
(5) A Feliigyel6 Bizottsag tevékenységét a Bizottsag elndke iranyitja.

(6) A Feliigyel6 Bizottsag éves ellenérzési terv alapjan dolgozik, melyrdl a Szovetség elnokségét
tajekoztatja.

24. 8
(1) A Feliigyel6 Bizottsag az ligyrendjét maga allapitja meg.

a) szlikség szerint tartja Uléseit, de évente legalabb két alkalommal.
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b) a Feliigyelo Bizottsag (FB) iiléseit az elnok hivia oOssze és vezeti le, jeloli ki a
Jegyzdkonyvvezetdt, 6 bocsajtja szavazasra a kérdeseket és hirdeti ki a szavazas eredmenyét,

c) az Ulés osszehivasat az FB barmely tagja kérheti irdsban az elnoktél — ok és cél
megjelolésével -, aki a kérelem kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil koteles intézkedni
az FB Ulésének harminc napon beliili iddpontra torténd osszehivasrol. Ha az elndk nem tesz
eleget e kotelezettségének a tag maga jogosult az ilés 6sszehivasara,

d) az FB hatdrozatait egyszerii szotobbséggel hozza.

(2) A Feliigyeld Bizottsag tagjai feladataik ellatasa soran jogosultak a Szovetség gazdalkodasaval
kapcsolatos barmely iratba betekinteni, azokat megvizsgdlni, a Szovetség tisztségviselditol
tajékoztatést kérni.

(3) A Feliigyel6 Bizottsag tagja a Szovetség vezetd szervének iilésén tanacskozasi joggal részt vehet.

(4) Az ellendrzések megkezdésérdl a Feliigyelo Bizottsag elndke tdjékoztatni koteles a Szovetség
elnokét és fotitkarat. Az ellenérzés soran a Feliigyeld Bizottsag a pénziigyi-gazdalkodasi, illetve a
bels6 ellenérzésre vonatkozo szabalyok szerint jar el.

(5) Az ellenOrzés tapasztalatairdl a Bizottsag elnoke a vizsgalat befejezésétdl szamitott 15 napon beliil
tdjékoztatja a Szovetség elndkségét. Ha a vizsgalat szabalytalansagot vagy rendellenességet allapit
meg, egyuttal ennek megsziintetésére is fel kell hivni a figyelmet.

(6.) A Feliigyel6 Bizottsag koteles az intézkedésre jogosult vezetd szervet tdjékoztatni és annak
Osszehivasat kezdeményezni, ha arrol szerez tudomast, hogy
(@) a Szovetség mikodése soran olyan jogszabalysértés vagy a Szovetség érdekeit egyébként
sulyosan  sértd6 esemény (mulasztds) tortént, amelynek megsziintetésére vagy
kovetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezetd szerv dontését
teszi szilkségessé.
(b) a vezetd tisztségviselok felel6sségét megalapozo tény merdilt fel.

(7) Az intézkedésre jogosult vezetd szervet a Feliigyel0 Bizottsag inditvanyara - annak megtételétol
szamitott 30 napon belul - ssze kell hivni. E hataridé eredménytelen eltelte esetén a vezetd szerv

Osszehivasara a Feliigyel6 Bizottsag is jogosult.

(8) A vizsgalatot kovetd intézkedési terv végrehajtasat az abban meghatarozott hataridé elteltével
szamitott 30 napon beliil a Feliigyel6 Bizottsag utévizsgalat keretében ellendrzi.

(9) Ha az arra jogosult szerv a térvényes miikodés helyreallitasa érdekében szlikséges intézkedéseket
nem teszi meg, a Felligyeld Bizottsag koteles haladéktalanul értesiteni a torvényességi feliigyeletet
ellato szervet.
(10) A Felligyeld Bizottsag a tevékenységérél a Szovetség Kozgylilésének beszamolasi
kotelezettséggel tartozik.

SZAKMAI BIZOTTSAGOK

25. 8

Fegyelmi és Etikai Bizottsag

(1) A Szovetség tagjaival, jatékvezetokkel, versenybirokkal, valasztott tisztségviselokkel, illetve a

Szovetség versenyein részvevd egyéb személyekkel szembeni szovetségi fegyelmi eljarasok
lefolytatasara a Szovetség Kozgyiilése négy éves idbtartamra Fegyelmi és Etikai Bizottsagot valaszt.
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A bizottsag létszamat a Kozgylilés oly modon hatarozza meg, hogy az biztositsa a zavartalan
tevékenységet.

(2) A Fegyelmi és Etikai Bizottsag feladata az (1) bekezdésben foglaltakon tul a versenyek
tisztasaganak biztositdsdhoz sziikséges feltételek megteremtése, etikai jellegli elvek és szabalyok
kidolgozésa, a versenybirdk képzése és vizsgaztatasa.

(3) A Fegyelmi és Etikai Bizottsag feladatainak, hataskdrének és miikodésének részletes szabalyait a
Szdvetség Fegyelmi és Etikai Szabalyzata allapitja meg.

(4) A Fegyelmi és Etikai Bizottsag €lén a bizottsag elndke &ll, akit a bizottsag tagjai valasztanak meg.

A Fegyelmi és Etikai Bizottsdg tagjai a Szdvetségben mas tisztséget nem viselhetnek, azzal
munkaviszonyban nem &llhatnak.

26. 8
Egyéb bizottsagok
(1) A Kozgytilés egyes szakfeladatok ellatasara tovabbi allandd és ideiglenes bizottsagokat hozhat
létre, illetve referenseket jelolhet ki. A bizottsdgok elndkét és tagjait, valamint a referenseket a
Kozgyiilés legfeljebb négy éves idotartamra valasztja meg. A valasztas modjat a Szovetség Szervezeti

és Mukodési Szabalyzata hatarozza meg.

(2) A bizottsagok és referensek feladatait és hataskorét, valamint a bizottsagok miikodésének részletes
szabalyait a Kozgytilés altal jovahagyott szabalyzatuk hatarozza meg.

(3) A bizottsagok és referensek véleményezési, javaslattételi, illetve szervezési joggal rendelkeznek
mindazokban az iigyekben, amelyekre 1étrehoztak dket.

(4) A bizottsagok Uléseit a bizottsag elndke vezeti. A bizottsag Uléseire meg kell hivni a Szovetség
elnokét és fotitkarat. A bizottsagok elndkeit azok tagjai valasztjak meg.
A SZOVETSEG KEPVISELETE
27. 8.
(1) A Szdvetséget az EIndk és a Fétitkar onalloan képviseli.

(2) A Szovetség bankszamlaja feletti rendelkezési jogosultsagot az elndk és a fotitkar kilon
gyakorolja, amely jogosultsagot a Szovetség belso szabalyzata tovabbi elndkségi tagra
ruhazhat at.
A SZOVETSEG GAZDALKODASA, VAGYONA
28. 8

(1) A Szdvetség éves koltségvetés alapjan gazdalkodik.
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(2) A Szbvetség vagyona:
(a) az egyéb cél szerinti tevékenység folytatasabol, ahhoz kdzvetlenil kapcsol6do bevétel,
(b) a Szovetség eszkozeinek befektetésébdl szarmazo bevétel,
(c) tagdij,
(d) magan- és jogi személyek tAmogatasa (szponzoralas),
(e) rendezvények bevételei,
(f) a tagszervezetek altal befizetett — jogszabalyban vagy kozgyllési hatarozatokban —
megallapitott dijak,
(9) televizios kodzvetitések jogdijai,
(h) reklamtevékenységbdl szarmazo bevételek,
(i) gazdasagi-vallalkozasi tevékenységbdl szarmazo bevételek,
(i) egyéb bevételek.

(3) A Szovetség a bevételeivel onalléan gazdalkodik, tartozasaiért sajat vagyonaval felel. A Szdvetség
tagjai a SzOvetség tartozésaiért - a befizetett tagdijon felll - sajat vagyonukkal nem felelnek.

(4) A Szbvetség a célok szerinti gazdalkodasat, valamint gazdalkodasi-vallalkozasi tevékenységét az
ebbdl szarmazé eredmény megallapitasat a tarsadalmi szervezetek gazdalkodasi tevékenységérdl szolo
hatalyos jogszabalyok alapjan végzi.

(5) A Szbvetség céljainak megvaldsulasaval kozvetleniil 6sszefiiggd gazdasagi tevékenység
veégzésére jogosult.

(6) A Szovetség gazdalkodasa soran elért eredményt nem osztja fel, azt az Alapszabalyban
meghatarozott tevékenységére forditja.

(7) A Szovetseég kizarolag olyan vallalkozasban vehet részt, vagy olyan vallalkozéast végezhet,
amelynek alapjan a feleldssége nem haladja meg a vallalkozasba bevitt vagyonanak mértékét.

(8) A Szovetség valtot, illetve mas hitelviszonyt megtestesitd értékpapirt nem bocsathat ki, illetve
vallalkozasanak fejlesztéséhez a tevékenységet veszélyezteté hitelt nem vehet fel, valamint az
allamhaztartas alrendszereitdl kapott tdmogatast hitel fedezetéiil, illetve hitel torlesztésére nem
hasznélhatja fel.

(9) A Szovetség cél szerinti tevékenységebdl, illetve vallalkozasi tevékenységeébdl szarmazo bevételeit
és raforditasait elkulonitetten kell nyilvantartani.

(10) A Szovetség gazdalkodasénak részletes szabdlyait a SzOvetség Gazdalkodasi - Pénzigyi és
Munkaugyi Szabalyzata hatarozza meg.

REGIONALIS ES HELYI SZOVETSEGEK
29. §

(1) Az ultisportban tevékenységet folytaté tagok regionalis és helyi feladatainak ellatasara, a
Szovetség jogi személyiséggel nem rendelkezo regionalis és helyi szovetséget hozhat 1étre.

(2) A regionalis és helyi szovetség miikodési terliletén — a Szdvetség megbizasa alapjan, vagy a
Szovetseg hatarkorébe nem tartozd — ulti versenyeket rendezhet, részt vehet a Szovetseg feladatainak
ellatasaban, tovabba a tagjaiként miikodoé Szovetségi tagok szakmai és egyéb érdekeinek képviseletét
gyakorolja.
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(3) A regionalis és helyi szovetség — a Szdvetség jelen Alapszabalyanak figyelembe vételével — sajat
maga allapitja meg alapszabalyat.

A SZOVETSEG MEGSZUNESE
30. 8§
(1) A Szdvetség megsziinik:
(a) feloszlasanak a Kozgytilés altal tortént kimondasaval,
(b) maés szOvetséggel vagy tarsadalmi szervezettel vald egyesulésével,

(c) feloszlatasaval,
(d) megsziinésének megallapitasaval.

ZARO RENDELKEZESEK
31. 8§
(1) Az elntkség ugyrendjében rendelkezni kell

(a) olyan nyilvantartas vezetésér6l, amelybdl a Kozgytlés, illetve az elndkség dontéseinek
tartalma, id6pontja és hatalya, a dontést timogatok és ellenzék szamaranya és - amennyiben
lehetséges - személye megallapithato.

(b) a Kozgyiilés és az eclnokség dontéseinek az érintettekkel valo kozlési és nyilvanossagra
hozatali médjaral,

(c) a Szovetség mitkodésével kapcsolatban keletkezett iratokba vald betekintés rendjérél,

(d) a Szovetség miikodésének, szolgaltatasai igénybevétele modjanak, valamint a beszamolok
kozlésének nyilvanossagarol.

(2) A Szovetség, a kozgytilési és elnokségi hatarozatait elektronikusan (honlap) teszi kozzé.

(3) A Szovetség mukddésével kapcsolatban keletkezett iratokba a Szdvetség székhelyén - eldre
egyeztetett idépontban - barki betekinthet.

(4) A Kozgylilés, az elnokség, a bizottsagok és a tisztségviselok hatarozatairOl az érdekelteket és a
kozvéleményt idoben és hivatalosan tajékoztatni kell, amiért az elnok és a fotitkar egyiittesen felelds.

Budapest, 2017. janius 09.

Muzslai Robert
MAUSZ elndke
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